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EMPRESAS POR UNA MEJOR EDUCACION EN CHILE




La Educacion en Chile

Si se comparan con otros paises de la region, las
estadisticas de acceso y calidad de la educacion
en Chile muestran una situacion relativamente ven-
tajosa. Sin embargo, al confrontarlas con las con-
diciones de paises mas desarrollados, queda claro
que nuestro pais aun enfrenfa grandes desafios que
debe atender.

En particular, entre las dimensiones que definen la
calidad de la educacion, la equidad parece represen-
tar el mayor desafio actualmente en Chile. Diferen-
tes estudios muestran una importante desigualdad
tanfo en el acceso a la educacion como en los lo-
gros de aprendizaje de los nifos, nifas y jovenes,
dependiendo del nivel socioecondmico de sus fami-
lias. Asi por ejemplo, los resultados de la medicion
realizada en los 4° Bésicos en el 2007, muestran que
hay més de 60 puntos de diferencia en lenguaje y
casi 80 puntos en matemadticas, entre los niveles
socioeconomicos alfo y bajo.

En el actual contexto de globalizacion, la educacion
debe asumirse como una responsabilidad compar-
tida por fodos los actores sociales. Las empresas
en particular, tienen mucho que aportar, y tienen
ademds gran interés en contribuir a la mejora del
sistema educafivo, ya que esto impacta directa-
mente en los niveles de competitividad e innova-
cion del pais. Por ello, la inversion del sector privado
en este dmbifo, no solamente es un cumplimiento
de su responsabilidad social, sino que es también un
elemento de gestion estratégica.

¢QUE ES EDUCARSE?

EducaRSE es un proyecto asociativo de Responsabilidad Social Empresarial im-
pulsado por Accion RSE que busca coordinar y fomentar la contfribucion del sec-
tor privado a la mejora de la educacion en Chile, a fravés de un modelo asociativo
con el sector publico y técnico-académico.

El proyecto y las iniciativas empresariales que lo conforman, se enfocan en un
problema especifico que es la inequidad en la educacion escolar (pre bésica, ba-

sica y media). Para ello, acttan especificamente en escuelas de sectores sociales
vulnerables, a fravés de alguna de estas vias:

Mejorando el acceso a la educacion
Mejorando la calidad de la educacion

Mejorando la competitividad laboral a través
de la educacion
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EDUCARSE EN CIFRAS 2008

* Esta informacion considera 14 de las 15 iniciativas que forman
parte de EducaRSE.

INVERSION SOCIAL EN RSE
La inversion empresarial en iniciativas para la mejora de
la educacion en Chile fue de

pesos chilenos

NINAS, NINOS Y JOVENES BENEFICIADOS
Ninas, ninos y jovenes, fueron beneficiados
directamente durante el ano

ESTABLECIMENTOS ESCOLARES BENEFICIADOS
Escuelas fueron beneficiadas directamente durante el
periodo

ALCANCE GEOGRAFICO NACIONAL
A través de los distintos proyectos se logré abarcar a

comunas a lo largo de Chile



Empresa: Banco Santander
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BANCO SANTANDER Y
FUNDACION BELEN EDUCA:
comprometidos por la
educacion de excelencia

Empresa: BBVA

BECAS BBVA INTEGRACION
"NINOS ADELANTE

DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS

Banco Santander apoya a Fundacion Belén Educa, entidad de derecho privado y sin fines de lucro,
que tiene por objetivo construir y poner en marcha colegios cafolicos subvencionados que entre-
gan educacion de excelencia para ninos y ninas de escasos recursos. Belén Educa fue creada en 1999
y actualmente cuenta con 8 colegios en las comunas de Macul, La Pinfana, Pudahuel, Quilicura, San
Joaquin y Puente Alto, acogiendo a mas de 10.000 alumnos.

Los colegios estan conformados por equipos docentes de excelencia, que creen en los cambios que
la educacion de calidad puede generar en los sectores mas vulnerables. Con més de 40 mil m? de
construccion, laboratorios de informética, de inglés, salas de musica, bibliotecas y mulficanchas, los
colegios dan la posibilidad de optar a una de las cuatro especialidades que se imparten: Telecomuni-
caciones, Gastronomia, Construccion 'y Administracion.

Cabe destacar que el Banco ha profundizado la alianza de colaboracion con la Fundacion promovien-
do el voluntariado corporativo de sus empleados con la realizacion de practicas, pasantias y charlas
magistrales para los alumnos, junto al apoyo de 2000 empleados, que mes a mes hacen un aporte
voluntario contfribuyendo a construir un mejor futuro para los ninos de Belén Educa.

Contacto: Ma Cristina Marcet
e-mail: cmarcet@santander.cl
Teléfono: 320 08 98

BBVA entiende la Responsabilidad Corporativa como el compromiso con el desarrollo de las socie-
dades donde esta presente. En este marco se inserta el programa Ninos Adelante’, que impulsan las
empresas del Grupo BBVA en Chile -Banco BBV A, AFP Provida y Forum Servicios Financieros- en
conjunto con el Hogar de Cristo, y que en el periodo 2007-2010 habré enfregado una educacion de
calidad a méas de 10 mil nifas y nifos de sectores vulnerables de todo el pafs.

"Ninos Adelante” considera los siguientes elementos:
Equipos técnicos que apoyan, forman y evaluan a los educadores de los centros preescolares del
Hogar de Cristo.

Incorporacion de nuevo equipamiento pedagogico de la metodologia Montessori.
Programa de trabajo con familias: Los apoderados participan del proceso educativo de sus hijos.

Un programa de voluntariado abierto a los 5.000 colaboradores de las empresas del Grupo BBVA en
Chile y sus familias.

"Ninos Adelante” ha sido distinguido con el Sello Bicentenario, galardon que entrega anualmente la
Comision Bicentenario, entidad dependiente de la Presidencia de la Republica, por su significativo
aporte a la construccion de un pais socialmente equitativo y solidario (mdés informacion en www.
ninosadelante.com).

Contacto: Roberto Ordonez
e-mail: rordonez@bbvacl
Teléfono: 679 27 34 / 679 21 24

Empresa: Chilectra

CATEDRA CHILECTRA

Empresa: Coca-Cola de Chile

LOS NINOS TIENEN LA PALABRA

Con el objetivo de formar técnicos para trabajar en la red de distribucion eléctrica de baja y media

tension, bajo estandares de excelencia académica y seguridad operativa, la Fundacion Chilectra Ac-

fiva estd desarrollando la Catedra Chilectra. La iniciativa considera la implementacion de modulos de

aprendizaje sobre distribucion de energia eléctrica, que seran certificados por la Fundacion Chilectra
Activa. A fravés de ellos, se dotard a los alumnos de una experiencia practica en la industria eléctrica,
con estandares y exigencias de mercado.

La Catedra se implementara en el Cenfro Educacional Mariano Egana de Penalolén, el Liceo Industrial
de Electrotecnia Ramon Barros Luco de La Cisterna y el Liceo Industrial Rafael Donoso Carrasco

de Recoleta. Los establecimientos pertenecen a la Corporacion Municipal de Penalolen (CORMUP),
Corporacion Sofofa y a la Corporacion Educacional de la Construccion (Coreduc).

Contacto: Damidn Campos
e-mail: dcg@chilectracl
Teléfono: 675 28 90

La realidad actual y los nuevos adelantos cientificos en el tfema de la escritura y la lectura llevaron a
dar forma al proyecto ‘Los Nifos tienen la Palabra” de Fundacion Coca-Cola, que consiste en aplicar
un enfoque constructivista, interaccionista y comunicacional de la ensenanza del lenguaje en el pro-
ceso de alfabetizacion y el desarrollo inicial de la lectoescritura a fravés de una nueva mefodologia.

Este proyecto es una importante contribucion para mejorar la calidad de la educacion de los alum-
nos, ademas significa un importante aporte para los docentes, quienes a través de las capacitaciones
pueden conocer las Ultimas investigaciones en lectoescritura y adquirir las herramientas practicas
necesarias para aplicar la metodologia correspondiente.

Cada una de las salas de clases es implementada con un rincon de lectura en el que los alumnos
tienen acceso a diversos tipos de textos asi como con material didactico de lectoescritura (guias
de trabajo, juegos didacticos, set de letras moviles, efc.).

Actualmente se est4 trabajando en este proyecto en 25 establecimientos a lo largo de todo Chile,
en conjunfo con expertos en educacion de la Corporacion Educacional ORT.

Contacto: Ernesto Escobar
e-mail: eescobar@lako.com
Teléfono: 426 3129




Empresa: Coca-Cola de Chile

LABORATORIOS DE CIENCIA
TAVEC

Empresa: El Mercurio
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EDUCACION DE CALIDAD
CONTRA LA POBREZA

DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS

Fundacion Coca-Cola de Chile, desde hace 16 afos, busca fomentar el desarrollo de los nifos y
jovenes de escasos recursos, mediante al acceso a la ensenanza y las mas modernas tecnologias
de la educacion. Por ello nace el Laboratorio de Tecnologia Avanzada para la Educacion Cientifica
(TAVEC), proyecto que tiene como objeto contribuir a mejorar la calidad de la educacion cientifica
en colegios

El proyecto TAVEC consiste en la habilitacion de un laboratorio de ciencias en la sala de clases, que
permite hacer diversos experimentos en el dmbito de la fisica, quimica y la biologia, obteniendo en
tiempo real la representacion grafica de los resultados en la pantalla de un computador. Este apoyo
permite a los estudiantes obtener, visualizar, analizar, modelar y comunicar datos y resultados de
experimentos, permitiendo una participacion activa en el proceso de comprension de las ciencias.

El proyecto, que se encuentra funcionando en 70 establecimientos educacionales del pais, ha de-
mostrado muy buenos resultados.

Contacto: Ernesto Escobar
e-mail: eescobar@lako.com
Teléfono: 426 3129

Este proyecto surge de la publicacion conjunta de la Fundacion Chile y El Mercurio de la Serie
Educacion y Pobreza, que dio a conocer el aho 2007 diez casos de escuelas que destacan por su
calidad educativa en contextos vulnerables.

Posteriormente se realizé la busqueda de otras "escuelas lideres” convocando a establecimientos del
pais que tuvieran experiencias exitosas; seleccionando a 20 escuelas cuyos proyectos educativos
se enmarcaban dentro de cuatro ejes principales: estrategias de aprendizaje, dimension comu-
nitaria, la cultura como potenciadora de aprendizajes vy la dimension socioafectiva; conformando

asi, la Primera Red de Educacion de Calidad contra la Pobreza. Actualmente se acaba de cerrar la
inscripcion para la segunda convocatoria para integrarse a la red con proyectos innovadores (Www.
educarenpobreza.cl).

El proyecto abarca geogréficamente a la fecha a 26 comunas, desde Antofagasta hasta Punfa Are-
nas, impactando a més de 22.000 alumnos.

Este proyecto es integralmente asociativo, en tanto requiere de la concurrencia de motivacion,
recursos y trabajo profesional de los tres socios que lo impulsan: Fundacion Chile, El Mercurio y Fun-
dacion Minera Escondida.

Contacto: Fernando Iturriaga
e-mail: fiturriaga@mercurio.cl
Telefono: 330 13 66

Empresa: Endesa

ENERGIA PARA LA
EDUCACION

Empresa: Lipigas

EL MUSEO ALEGRA TU VIDA

Comprometida con el desarrollo de las sociedades en las que opera, en 2006, Endesa Chile inicio su
Programa de Responsabilidad Social Empresarial, Energia para la Educacion. Su proposito es colabo-
rar en la generacion de mayores oporfunidades para nifnos y jovenes, buscando vias que mejoren la
formacion escolar. Para ello, y a marzo de 2009, apoya una red de 41 establecimientos localizados
enfre las regiones de Tarapacd y Los Rios, en zonas proximas a las instalaciones de la compania,
beneficiando asi a cerca de siefe mil estudiantes. Para lograr su objetivo, acoge y canaliza iniciativas
planteadas por la comunidad escolar, a través de tres dreas:

Equipamiento: Contempla la entrega de bibliotecas, elementos deportivos, tecnologicos y sets de
seguridad, y la reparacion o implementacion de infraestructura.

Apoyo Familiar Comunitario: Otorga fondos concursales para apoderados y lleva a escena obras de
teatro para toda la comunidad.

Capacitacion: Realiza charlas educativas como ‘La Rutfa de la Energia’, la que ensena el proceso que
recorre la electricidad hasta llegar a los cenfros de consumo. Se ejecutan cursos de capacitacion
docente y se enfregan fondos concursales para profesores.

Contacto: Felipe Fuenzalida R
e-mail: ffr@endesacl
Teléfono: 630 9143

El Museo Alegra fu Vida es un proyecto orienfado a escolares de 1° a 5° Basico de establecimientos
educacionales adheridos al Programa Habilidades para la Vida, que busca a fravés de visitas guiadas
al Museo de Artes Visuales MAVI, contfribuir a mejorar la autoestima y valoracion personal de los
ninos, en un ambiente cordial y de participacion activa. Las visitas pretenden promover la interaccion
de los visitantes, oforgandoles las herramientas necesarias para comprender las diferentes manifes-
taciones artisticas, desperfando el interés por la apreciacion, el aprendizaje del arte, el respeto por
la diversidad, como también la identidad personal y nacional. Las actividades practicas- creativas,
refuerzan el trabajo en equipo, el compartir y la libertad de expresar sentimientos y emociones
abiertamente, observando las de otros y considerando al didlogo v la tolerancia como medios de
superacion de diferencias. Por todo lo anterior pretendemos dar real trascendencia v significado a
la experiencia de visitar nuestros museos y ayudar a que el aprendizaje sea realmente “significativo’
para quienes nos Visitan.

Contacto: Mylene Iribarne

e-mail: miribarne@lipigas.cl
Teléfono: 650 35 20
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Empresa: Masisa

INVIRTIENDO EN EL FUTURO

Empresa: Minera Escondida
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FUTURO INFANTIL HOY:
una experiencia de calidad
en educacion integral para la
primera infancia
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DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS

En el marco de su compromiso con las generaciones futuras, Masisa entiende la educacion como una
oportfunidad para brindar herramientas a la sociedad y mejorar la calidad de vida de nuestras comuni-
dades vecinas. Los proyectos emprendidos buscan satisfacer las necesidades de los establecimien-

tos educacionales en concordancia con la vision de futuro de la empresa.

Entre las iniciativas destacadas, luego de fres anos concluyo la primera etapa del programa Ya sé
leer que beneficio a mas de 900 ninos de Cabrero (VI Region) entre 1y 3° Basico, mejorando con-
siderablemente el nivel de alfabetizacion. Ademds, cerca de 150 profesores recibieron capacitacion
en la metodologia implementada.

Apoyamos a 11 escuelas rurales entre la VIl y la X Region a fortalecer la educacion ambiental, el cuida-
do y proteccion del medio ambiente y la generacion de redes asociativas para la gestion ambiental
local. Todas ellas obtuvieron la certificacion del Programa de Educacion Ambiental Sustentable
organizado por la CONAMA y CONAF.

A un fercer grupo de escuelas de las comunas de San Nicolds y Chiguayante, las hemos apoyado en
el disefo de sus contenidos curriculares técnicos, logrando que los alumnos terminen su educacion
mejor capacitados para responder a las necesidades actuales del mercado.

Contacto: Francisca Tondreau
e-mail: Francisca. Tondreau@masisa.com
Télefono: 23110 10

El programa Futuro infantil hoy de Fundacion Minera Escondida es fruto de un frabajo asociativo de
JUNJI, Integra, Mineduc y se ejecuta a través de especialistas de la Universidad de Western Sydney,
Australia. Se frata basicamente de una experiencia de calidad educativa de cinco centros infantiles
con énfasis en la generacion de capital social en sus comunidades.

El fortalecimiento de la primera infancia en sectores de alfa vulnerabilidad social se ha complemen-
tado con la construccion de cinco jardines infantiles en los dlfimos 6 anos, lo que aumento en cerca
de mil los nuevos cupos en Antofagasta y Calama.

Este programa emprendido por Fundacion Minera Escondida se complementa con otros proyectos
destinados a mejorar las habilidades sociales de las familias y organizaciones donde se insertan

los nuevos jardines infantiles, impulsando iniciativas de empleabilidad, emprendimiento y fondos
concursables.

Contacto: Juan Carrasco
e-mail: jcarrasco@fmecl!
Télefono: 55 / 45 50 31

Empresa: Oriencoop
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BIBLIOTECAS OREENCOOP

Empresa: Telefonica - Movistar

PRONINO

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Oriencoop pone a disposicion de sus socios y de los habitantes
de las distinfas comunas de la Region del Maule, siete bibliotecas completamente equipadas con més
de 35 mil textos de estudio y literatura universal, ademés, de infocentros que cuentan con equipos
de alta tecnologia y conexion a Infernet para la realizacion de tareas escolares.

Estas bibliotecas que son de acceso grafuito y que estan ubicadas en las ciudades de Curico, Talca,
San Clemente, San Javier, Linares, Cauquenes y Parral, buscan aportar a una mejor calidad de la edu-
cacion para jovenes y ninos provenientes de sectores de alta vulnerabilidad social de las localidades
en que se encuentran insertas.

Oriencoop, junto con la enfrega responsable de servicios financieros, ha incorporado -desde sus ini-
cios- distinfas lineas de accion orientadas a fomentar el desarrollo educativo de miles de estudiantes
que viven en sifuaciones desfavorables.

El fortalecimiento de este compromiso, le permitird continuar contribuyendo de manera integral al
acceso a la educacion, a través de ciclos de cine infantil, de atencion profesionalizada, de visitas en
terreno a establecimientos municipalizados para difundir el uso de las bibliotecas y del aumento de
més de mil nuevos textos.

Contfacto: Guido Henriquez Jaque
e-mail: ghenriquez@oriencoop.cl
Telefono: 71/ 20 1120

Pronino es el principal programa de Accion Social del Grupo Telefonica. Su ob jetivo es contribuir a la
erradicacion del trabajo infantil, que vulnera los derechos de los ninos, nifas y adolescentes, a través
de la escolarizacion.

En la actualidad, Pronifo se desarrolla en 13 paises de Latinoamérica y cerré el 2008 beneficiando a
107.602 nifos y ninas trabajadores, prestando una atencion integral y personalizada a cada uno de
ellos, apoyando su entorno familiar y escolar.

En Chile, el programa opera en alianza con el Consejo de Defensa del Nifo (Codeni), que es la ONG
ejecutora, la cual beneficio a tres mil ninos y ninas. Actualmente estd presente en 34 escuelas de
administracion municipal, ubicadas desde la lll a la X Region y cuenta con tres proyectos especiales.

Desde su creacion hace ocho anos, Pronifo ha aumentado sustantivamente la calidad y cantidad de
su cobertura. A diciembre de 2008 los beneficiados llegaron a cinco mil nifos, ninas y adolescentes
y la meta para el presente ano es alcanzar la meta de ocho mil. Ambas cifras estan alineadas con el
objetivo 2010 de cubrir a ocho mil nifos y ninas. Cabe destacar que gracias a este desafio y ala
excelencia del programa, Pronifo fue reconocido con el Sello Bicentenario 2007 otorgado por la
comision Bicentenario.

Contacto: Paulina Dobud
e-mail: maria.dobud@telefonicacom
Teléfono: 339 4191
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Empresa: VTR

ESCUELA VIR

Empresa: VTR

NOVASUR

DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS

Desde hace fres anos, VTR se enfoca en la formacion de jovenes especializados en telecomuni-
caciones en diversas escuelas a lo largo del pais, con el objetivo de confar con un semillero de
técnicos calificados que permita a la compania aumentar su mano de obra y, también, transmitir el
conocimienfo necesario para satisfacer las necesidades de la industria.

Para ello, VTR establece alianzas con liceos técnicos que apoya a fravés de la implementacion de
un laboratorio y materiales, ademdas de herramientas recicladas, para lograr un optimo aprendizaje
tedrico y practico de la carrera.

El compromiso de VTR también contempla el futuro laboral de los alumnos, ya que los egresados de
estas escuelas tienen la posibilidad de postular su practica profesional en la compania o en alguna de
sus empresas confratistas. Esto, ademads, implica la posibilidad de ser contratado formalmente por
VTR al final del proceso.

La empresa también participa en el proceso de capacitacion de los profesores que imparten la espe-
cialidad, actualizando su experiencia en conformidad a los rapidos avances de la industria.

Contacto: Maria José Fuentealba
e-mail: maria.fuentealba@vtr.cl
Teléfono: 310 16 17

Desde el ano 2000, VTR es socio principal del programa Novasur del Conse jo Nacional de Te-
levision, en la promocion y expansion de esta sefal educativa. Esta es una iniciativa pionera en

Chile, disenada especialmente para llevara a la sala de clases la potencia pedagogica del contenido
audiovisual, fransmitiendo programas educativos aplicables a todas las asignaturas de Ensenanza Pre
Escolar, Basica y Media.

VTR apoya la iniciativa con la conexion sin costo para los establecimientos participantes en el pro-
yecto y la distribucion de los confenidos dl canal Novasur a través de la red de cable. Los conte-
nidos fransmitidos son utilizados por los profesores en la sala de clases como apoyo pedagogico
para el aprendizaje de sus alumnos en materias curriculares.

Los profesores son capacitados en el uso del material educativo, y participan continuamente en
cursos Y actividades -reconocidos por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investi-
gacion Pedagogica (CPEIP)- que permiten canalizar su participacion.

Contacto: Maria José Fuentealba
e-mail: maria.fuentealba@vtr.cl
Teléfono: 310 16 17

Empresa: Xstrata Copper
T

YO QUIERO SER MINERA -
MINERO

Yo quiero ser Minero-Minera es un programa educativo, frabajado en conjunto por minera Xstrafa
Copper, Junta Nacional de Jardines Infantiles y Recrea. Esta dirigido a la educacion parvularia y su
objetivo es vincular el curriculum con temas mineros, ofreciendo una propuesta pedagogica innova-
dora, que aporta en la practica al fortalecimiento de nuestra identidad de pais minero.

Elaborado v aplicado en forma colaborativa entre las partes, el programa se ha extendido en primera
fase a cinco jardines infantiles JUNJI en la Region Metropolitana, considerando una capacitacion en
minerfa a las pedagogas, el desarrollo de actividades vinculando mineria y curriculum, elaboracion de
material didactico y apoyo al frabajo en aula.

Incluye ademas material educativo de apoyo, a saber: guias pedagogicas, CD de canciones con
temas mineros, el Rincon Minero, compuesto por la gigantografia de una mina, con lupas, piedras
minerales, protectores de ojos y orejas, chalecos reflectantes, cascos; entre otros implementos
a la medida. Con éstos, los ninos juegan y al mismo tiempo, incorporan conocimientos adquiridos.
Asimismo, considera libros ilustrados de cuentos, fotografias y un sifio web, www.xstrataninos.cl,
con informacion y material del programa.

El programa se extendera a jardines infantiles en regiones donde Xstrata Copper posee operaciones
y proyectos.

Contacto: Juan Pablo Schaeffer

e-mail: JSchaeffer@xstratacopper.cl
Telefono: 478 22 72
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¢COMO PARTICIPAR EN EDUCARSE?

Las empresas socias de Accion RSE que desarrollen
iniciativas que cumplan con el enfoque de EducaRSE,
podrén unirse al proyecto.

Para ello deberan completar la ficha disponible

en www.accionrse.cl, especificando los datos del
proyecto con el cual desean ser parte, para luego
enviarlo a educarse@accionrse.cl

Quienes deseen participar en la categoria Alianzas
también deben escribir al correo senalado.
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¢QUE ES ACCION RSE?

Es una organizacion empresarial sin fines de lucro
creada en mayo de 2000 para promover Yy difun-
dir buenas précticas corporativas y servir de he-
rramienta especializada para que companias que
operan en Chile incorporen la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) en su gestion.

Nuestros socios son empresas nacionales e inter-
nacionales -de todos los tamanos y variados sec-
tores- comprometidas con incorporar en forma
progresiva un modelo de gestion RSE tanto en su
estrategia interna como de negocios.

Para mayor informacion visite: www.accionrsecl
Av. Vitacura 2808, oficina 901, Las Condes,
Santiago - Chile

Tel: 56-2-4350135

Fax: 56-2-4350052




